Vom Chaos zur Ordnung

Die Abenteuerreise Aufstellungsarbeit

Artikel von Monika Troppner

Alles strebt nach Einheit! Im digitalen Zeitalter
reiBenuns die vielen Anforderungenvon auflen und
die Anforderungen, die wiran uns selbststellen,
immerwiederaus dieserEinheit oder inneren
Ordnung heraus. Aufstellungsarbeitisteine
Methode, die dieses Chaos veranschaulicht und
erlebbar macht. Mit Unterstiitzung eines
ausgebildeten Aufstellungsleiters kann diese
Schieflage, die ganz unterschiedlich erlebt wird,
wiederin seine natiirliche Balance und Ordnung
gebracht werden.

OB P
CCO0 by geralt von Pixabay

Welches Chaos mochten Sie ordnen?

Im digitalen Zeitalter sehen wiruns mit vielen Herausforderungen und Erwartungen konfrontiert. Es
handeltsich dabei um Anspriiche, die von auRen an uns gestellt werden oderdie wirselbstan uns stellen.
Das flihrtimmerwieder dazu, dass wirnichtin unserer persénlichen Mitte leben, sondern manchmal
buchstablich neben uns stehen, uns belastet, Uberfordert odersogar krank fiihlen.

Da wirinvielen Systemen leben, agieren wirinvielen Beziehungen zueinander. Das kdnnen Familie,
Partner, Kinder, LehrerderKinder, Freunde, Nachbarn, Vereinskollegen, Arbeitskollegen und Vorgesetze
sein—die Liste lasstsich beliebig erweitern. Interessant fiir eine Aufstellung sind jene Bereiche oder
Begegnungen, die uns belasten, uns Kopf-oder Bauchschmerzen machen oder sogar schlaflose Nachte
bereiten. Das kdnnen viele Themen sein, beispielsweise die Angste und Sorgen, diemiteiner belastenden
Krankheit einhergehen, unangenehme Situationen wie Stress, Zeitdruck oder unerledigte Aufgaben,
familiare Konflikte oder unbestimmte Blockaden, die wirwahrnehmen, abernicht ndherbenennen konnen.

Wann istder richtige Zeitpunkt?

Jeder Mensch erlebtim Laufe seines Lebens Phasen desinneren oderdufReren Chaos. Dieser Prozess gehort
zum natirlichen Reifungsprozess. Aber wann nimmt dieses Durcheinander liberhand oder droht uns
ganzlichaus der Bahnzu werfen? Diese Frage werden verschiedene Personen sicherlich sehr
unterschiedlich beantworten. Mit Blick auf die steigende Zahl psychischer Erkrankungenist es jedoch
unerlasslich, sichumsich selbst zu kiimmern und , Eigenpflege” zu betreiben. Bei einem Auto sind die
regelmaRigen Wartungstermine selbstverstandlich. Wenn es aberum die persdnliche Gesundheit geht, die
Korper, Geist und Seele umfasst, sind wir nicht sehrachtsam mit uns selbst. Spatestens wenn wir das
Gefihl haben, nicht mehralleine weiterzukommen oder auf der Stelle zu treten, sollten wireinen
»Wartungstermin“firuns selbst vereinbaren, wodurch eine groRe Reparatur erspart bleiben kann.

Auf dem Weg zur Ordnung

Aufstellungen sind flrviele Menschen ein noch unbekanntes Gebiet. Moglicherweise haben Sie bereits von
Familienaufstellungen gehort, die den Grundstein fiir diese Arbeit gelegt haben. Inzwischen spricht man
von Systemischen Aufstellungen. Dabeihandelt es sich um keine therapeutische Arbeit, sondern eine
Coachingmethode. Neben dem System Familieleben wirin vielen Systemen, dieunser Leben nachhaltig



beeinflussen. Im unternehmerischen Kontext spricht man von Organisationsaufstellungen, aberdieses
Themamochteich ineinemanderen Artikel beleuchten.

Aufstellungen bieten einen sanften und effektiven Weg der ,Eigenpflege”, dader Fallgeber zunachst als
Beobachterseines System den WegderVeranderung von der Unordnung zur Ordnung betrachten und von
aullenerleben kann.

In einer Aufstellung libernehmen Stellvertreter signifikante Rollen eines Systems in einem Raum, gemaR
dem Prinzip der ,reprasentierenden Wahrnehmung“(nach Matthias Vargavon Kibéd und Insa Sparrer).
Dieses Phdanomen bezeichnet die intuitive Wahrnehmung der Stellvertreter, die sichin die Elemente bzw.
Rollen der Aufstellung einfiihlen, eine entsprechende Positionen innerhalb des zuvor definierten Systems
einnehmen undihre Wahrnehmungen im Laufe des Aufstellungsprozesses mitteilen.

Die Vorgehensweise kann man sich folgendermaRen vorstellen. Der Aufstellungscoach thematisiert mit
dem Fallgeber dessen personliches Anliegen und gegebenenfalls eine konkrete Zielvorstellung. Dazu
passendwerdendie einzelnen Elemente und Anteile definiert sowie das dafiir relevante System festgelegt.
Nachdemdie einzelnen Elemente geklart sind, ibernimmt jeder Stellvertreter die Rolle eines Elementes
und nimmtintuitivden dazu stimmigen Platzim Aufstellungsfeld ein. Durch die Positionierung der
Stellvertreter zeigen sich Zusammenhange, Verstrickungen und Beziehungen innerhalb des Systems. Die
Wahrnehmungen der Stellvertreterbilden die Grundlage fiir den Aufstellungsleiter. Sie ermoglichenihm
denVeranderungsprozess mit verschiedenen Interventionsmaoglichkeiten bis zur positiven Losung zu
begleiten. Der Anliegengeber beobachtet auBerhalb des Aufstellungsfeldes die flirihn vorgenommene
Aufstellung, die unterschiedlichen Positionen und das Zusammenspiel der Stellvertreter bis zum geklarten
Losungsbild. Dajede Aufstellung nach ihren eigenen GesetzmaRigkeiten ablauft und nicht nach starren
Regeln, istder Weg zur Ordnung wie eine persdnliche Abenteuerreise. Zum Abschluss der Aufstellung
betritt der Fallgeberin derRegel das geordnete System, um diese neue Ordnung auf sich wirken zu lassen
und zu integrieren.

Eine neue Ordnung

Die Aufstellung fliihrt dazu, dass sich Verstrickungen und Beziehungen klaren, positivverandern und
optimieren. Dadurch er6ffnen sich neue Perspektiven, bisher verschiittete Ressourcen werden sichtbar. Der
Umgang mit Stress, Zeitdruck und unerledigten Aufgaben erleichtert sich beispielsweise. Eine neueKlarheit
hilft bei der Herangehensweise an unangenehme Situationen. Durch das Erkennen unterschiedlicher
Standpunkte kénnen familidare Konflikte entscharft werden. Persdnliche Baustellen kdnnen geschlossen
werden. Letztlich ist die Aufstellungsarbeit eine nachhaltige und gewinnbringende Erfahrung, welchesich
auf die neue Wirklichkeit des Fallgebers auswirkt.

Mit den Worten von Demokrit kannich Sie nur ermutigen, sich auf das Abenteuer einer Aufstellung
einzulassen und anfingliche Angste, Zweifel oder Hindernisse hintersich zu lassen. Das Ergebnis, dasam
Ende erreicht wird, ist es vielfach Wert: ,Ein neuer Wegistimmerein Wagnis, aberwennwirden Mut
haben loszugehen, dannistjedes Stolpern und jeder Fehltritt, ein Sieg iber unsere An gste, Zweifel und
Bedenken.”
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